Принято                                                                                         Утверждаю

Общим собранием трудового                                                    Директор школы

Коллектива МОУ ООШ с. Сумы                                               _________ Н.Г.Резниченко

Протокол  № 1 от 18. 04.2022г                                                   Приказ № 27/1 от 25.04.2022г

                                          П О Л О Ж Е Н И Е 

           о стимулирующих выплатах  работник Муниципального 

                 общеобразовательного учреждения  основной                       общеобразовательной  школы с. Сумы  Колышлейского района

I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012г № 273 – ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, приказом  Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 818  от 29.12.2007 г. « Об  утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат  стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», с письмом Министерства образования и науки РФ от 20.06.2013г №АП- 1073/02 «О разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников»,  законом Пензенской области от 02.11.2004 г. №674 –ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области», ; Законом Пензенской области от 20.12.2013 N 2508-ЗПО "Об установлении региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в Пензенской области на 2014 год",    с постановлением Главы администрации Колышлейского района  №252 – п от 26.08.2010 г.

1.2. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности  работников и ответственности за конечные результаты труда.

1.3.Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных выплат  работникам муниципального  общеобразовательного учреждения  основной  общеобразовательной школы с. Сумы.  (МОУ ООШ с. Сумы) 
1.4 Положение распространяется на  педагогических работников, как основных работников, так и совместителей.

1.5 Стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителю учреждения устанавливаются приказом начальника  Управления  образования в соответствии с Положением об оплате труда работников  муниципальных учреждений отрасли образования  Колышлейского  района. 
1.6. Стимулирующие выплаты работникам включают  выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом работника с учетом конечных результатов работы школы, за высокое качество работы. Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы педагогических работников школы.

1.6. Для распределения стимулирующих,  компенсационных  и поощрительных выплат работникам школы создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя  Совета школы.  Состав комиссии утверждается ежегодно приказом директора школы.

1.7.Настоящее Положение утверждается на общем собрании трудового коллектива.

II.  Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим работникам школы.

2.1. Установление размеров стимулирующих, поощрительных  и компенсационных выплат входит в компетенцию образовательного учреждения, расчет и обоснование которых производится комиссией, утвержденной приказом директора школы.

2.2.Размер стимулирующих и компенсационных выплат отменяется  или уменьшается при ухудшении  качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора школы.

2.3.Выплаты могут устанавливаться в  бальном  отношении и абсолютном денежном выражении.

2.4. Выплаты могут быть сняты без предварительного уведомления работников в случае:

-истечения срока договора или периода работы, на который была установлена разовая компенсационная или стимулирующая выплата;

- перехода работника на другую должность, не дающую права на установленную выплату;

- письменного отказа работника от установленной выплаты;

- невыполнения учебной нагрузки без уважительной причины;

-несвоевременной подготовки документов, отчетов, информации, справок и т.д.;

- грубого нарушения охраны труда при работе с учащимися (в кабинете, с/х  участке, мероприятиях и т.п.)

-невыполнения своих обязанностей как классный руководитель.

2.5.Размер выплат может быть сокращен в условиях чрезвычайного  бюджетного финансирования приказом директора.

 
III. Выплаты стимулирующего характера.

3.1 Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашениями, настоящим положением в пределах фонда оплаты труда .

3.2 Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты в работе;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-стимулирующие выплаты по результатам деятельности.
3.3. Стимулирующие  выплаты по итогам работы.

3.3.1.Стимулирующие выплаты классным руководителям   устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за месяц  по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности классного руководителя . (Приложения 1)

 
3.3.2. Стимулирующие выплаты учителям начальных классов, учителям-предметникам    устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за  месяц по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности учителя . (Приложения 2)

 
3.3.3. Стимулирующие заместителям директора    устанавливаются на основании представленного самоанализа деятельности за месяц  по форме в соответствии с утвержденными критериями, мониторинга результативности и качества деятельности заместителя . (Приложения 3)

3.3.4.  Стимулирующие главному бухгалтеру устанавливаются на основании представленного самоанализа  деятельности за месяц  по форме в соответствии с утвержденными критериями мониторинга результативности(  Приложение 4).
3.3.5.Для определения суммы стимулирующей выплаты за месяц набранные работником  школы баллы суммируются. Исходя из имеющихся ежемесячных средств   стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.

3.4 Единовременные стимулирующие выплаты.
	№п/п
	Критерии
	Количество баллов

	1.       
	Выплаты в связи с вручением районных, региональных, ведомственных и государственных наград:

а) Представление к государственной награде -              

б) Представление к отраслевой награде  - 

в) Награждение грамотой  Министерства Пензенской области

г) Награждение грамотой  отдела образования Колышлейского района

 
	 
До  13 б
 10 б
 6,5 б
 3,5 б



 
IV. Компенсационные выплаты.
4.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к учебной нагрузке, должностным окладам, ставкам заработной платы работников.

4.2. Компенсационные выплаты включают в себя:

4.3.Выплаты  за расширение функциональных обязанностей, не включенных в должностные обязанности работникам по его основной должности.
Виды доплат:

- за совмещение профессий / должностей /;

- за расширение зон обслуживания или увеличения  объема  выполняемых работ;

- за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

В случае замещения уроков за заболевшего учителя  производится доплата за проверку тетрадей и классное руководство замещающим учителям.

При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер выплаты  устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты  могут уменьшаться  либо отменяться полностью при снижении качества работы.

 
V.  Меры  социальной поддержки работников школы.
5.1. В пределах выделенного фонда заработной платы работникам школы может выплачиваться материальная помощь в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

5.1.1. Смерть сотрудника или его ближайшего родственника –   до 10000  рублей.( 40б)
5.1.2. При несчастных случаях –  до 10000 руб., ( 40б)
5.1.3. При длительном лечении (тяжелое заболевание работника  от 1,5 месяца и более)   -  до 10000 рублей.(40б)
5.2.В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

5.3. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами к дню рождения  ( 50,55 лет -  5000 рублей, (20б) с уходом на заслуженный отдых  - 5000 рублей.. (20б) 
5.4. Премирование: премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников, к профессиональным праздникам и календарным праздникам  (День Учителя, день бухгалтера ) -  до 10 000 рублей.  (40б)
VI.  Порядок отмены положения, изменения и внесения в него дополнений.
6.1.Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения только по решению общего собрания трудового коллектива школы.

6.2.О введении в действие Положения, его изменении или отмены сотрудники школы предупреждаются  директором школы.

6.3.Положение о компенсационных  стимулирующих и поощрительных выплатах работникам школы  вступает в силу со дня его принятия и распространяется  на правоотношения, возникшие 10.01.2013г , в новой редакции 25.04.2022г.

6.4. Изменения, внесенные в Положение, вступают в законную силу со дня утверждения  приказом по школе.
  V.Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера
 5.1. Размер выплат конкретного работника школы может быть снижен при ухудшении показателей его работы, снижения её качества, нарушений трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей, а так же по иным основаниям.

 5.2. Отмена стимулирующих выплат определяется следующими причинами:

 ( окончание срока действия стимулирующих выплат;

 ( административное взыскание к работникам за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, а также в случае обоснованных жалоб обучающихся и их родителей на действия работника школы.

 5.3. Снижение и отмена стимулирующих выплат производится по решению администрации и по согласованию с комиссией школы. 

Приложение № 1
Критерии оценки эффективности деятельности классного руководителя

	Критерии
	№
	Показатели 
	Расчет показателя
	Коли-чест-во бал-лов

	1. Освоение учащимися образовательных стандартов
	1
	Степень подтверждения отметок «4» и «5» уч-ся результатами срезовых  к.р., тестов, мониторингов и др.
	
	5

	
	2
	Отсутствие неуспевающих по итогам четверти
	
	1

	2.Обеспечение высокого уровня обученности
	1
	Сохранность «отличников» по итогам года.
	За 1 ученика
	2

	3.Включенность в систему дополнительного образования
	1
	Организация экскурсий, походов, поездок вне предметов (село, район, область)
	
	3 -5

	4.Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений
	1
	Отсутствие учащихся,  систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине (четверть)
	По итогам месяца
администрация
	1

	
	2
	Отсутствие нарушений Устава и правил поведения (внешний вид уч-ся)
	По итогам месяца
	1

	
	3
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек ( открытое мероприятие для уч-ся школы)
	школа
	2

	
	4
	Отсутствие учащихся стоящих  на учете в ВШУ, ПДН (четверть)
	По итогам полугодия
	1

	5.Уровень общественной активности воспитанников


	1
	Участие в реализации социальнозначимых проектов в зависимости от уровня проектной деятельности
	Школа
	3

	
	
	
	Район
	5

	
	
	
	Область 
	10

	
	2
	Наличие участников-победителей различных конкурсов в зависимости от уровня конкурса и результативности(конкурс плакатов, поделок и др.)
	Школа:

1м 

2м 

3м 
	2
1,5

1

	
	
	
	Район:

Участие

1м 

2 м 

3 м 
	3
5
4
3

	
	
	
	Область:

участие 

1м
	10
10-9-8

	
	3
	Результативное участие в конкурсе «Ученик года»
Школа

район
	победитель

участник
	5 (10)
3
5

	6.Развитие системы взаимодействия с 

родителями
	1
	Проведение открытых классных часов, совместных мероприятий  с  родителями (походы, классные часы не стоящие в плане)
	
	5

	7.Качество работы

с документацией
	1
	Качество работы с документацией (анализ мероприятий, протоколы родительских собраний, характеристика семьи) (четверть)
	По представлению зама по ВР
	Без замечаний – 3
С замечанием – 0 

	
	2
	Качество работы с  дневниками учащихся - отсутствие замечаний по итогам плановых проверок.
	Администрация
	 Без замеч.-3
С замеч.-0

	8. Качество программно-методического обеспечения ВП
	1
	Соответствие плана воспитательной работы в классном коллективе  с его реализацией  в четверти
	
	Без замеч-2
С замеч.-0

	9.Удовлетворен-ность учащихся и родителей
	1
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений в администрацию школы, вышестоящие организации
	 
	Без замеч-1
С замеч-0

	10. Презентация и обобщение педагогического опыта


	1
	Выступления на общешкольных собраниях , МО  по ВР  по вопросам воспитания.  
	 школа
	2

	
	2
	Участие классного руководителя в конкурсах профессионального мастерства в зависимости от уровня конкурса и результативности
	 район

область 
	20
30


Приложение № 2 
Критерии оценки эффективности деятельности по должности «Учитель»

	Критерии
	№
	Показатели 
	Расчет показателя
	Коли-чест-во бал-лов

	Учебные достижения обучающихся
	1
	Обеспечение эффективной работы по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	На уровне школы
	3

	
	
	
	
	

	
	
	
	На уровне района
	5

	
	
	
	На уровне области
	10

	
	2
	 Участие учащихся в районной предметной  олимпиаде

 
	За каждый предмет (участник)  
	5
 

 

	
	3
	Наличие победителей районных предметных олимпиад
	1м
	7

	
	
	
	2м
	6

	
	
	
	3м
	5

	
	4
	 Участие уч-ся в областных олимпиадах
	За каждый предмет и каждого ученика отдельно
	10


	
	5
	Наличие победителей областных предметных олимпиад
	1м
	15

	
	
	
	2м
	12

	
	
	
	3м
	10

	
	6
	Участие в районных соревнованиях,  ГТО 
	За каждое участие (команды) отдельно
	1

3

	
	7
	Результативность участия в соревнованиях по  легкой атлетики, лыжам,  шашкам, 
	1 м
	5

	
	
	
	2 м
	4

	
	
	
	3м
	3

	
	8
	Участие в областных соревнованиях  по легкой атлетики
	За каждое участие отдельно
	10

	
	9
	Результативность участия в областных соревнованиях и конкурсах
	1м
	15

	
	
	
	2м
	12

	
	
	
	3м
	10

	
	10
	Участие учителя в спортивных соревнованиях
	Район
	5

	
	
	
	Область 
	10

	
	11
	Оформление документации: тесты губернатора –

Отчеты  (разные) –
	По факту
	3

3

	
	12
	Научно-практическая конференция «Старт в науку»
	За каждого участника
	7

	
	13
	Результативность участия в НПК
	1м
	7

	
	
	
	2м
	6

	
	
	
	3м
	5

	
	14
	 Участие во Всероссийских (заочных) конкурсах


	За каждого участника
	3

	
	15
	Участие в конкурсах  с обучающимися(агитбригада, театр. гр, самодеятельность)
	Школа
	3

	
	
	
	Район:

Участие
	5

	
	
	
	1м
	5

	
	
	
	2м
	4

	
	
	
	3м
	3

	
	16
	Участие в конкурсах учителя (агитбригада, театр. гр, самодеятельность)
	Участник
	3

	
	
	
	Солист 
	3

	
	17
	Индивидуальные конкурсы (чтецы, рисунки, фото, сочинение, песня)
	Район:

Участие
	2

	
	
	
	1м
	3

	
	
	
	2м
	2

	
	
	
	3м
	1

	Организация планомерного выявления способных (талантливых, одаренных) детей 
	1
	Создание и планомерное ведение базы данных способных (талантливых, одаренных) детей по соответствующему профилю деятельности педагога или направлениям
	По факту ежемесячно
	4

	Организация внеурочной деятельности по предмету
	1
	Индивидуальная дополнительная работа с обучающимися
	По факту ежемесячно
	1-3

	Эффективность использования технологий проектной и учебно-исследовательской деятельности
	1
	Привлечение обучающихся к учебно-исследовательской и проектной деятельности
	За каждого обучающегося

(по итогам четверти)
	1

	Качество обучения
	1
	% успеваемости по предмету
	100% (четверть)
	2

	
	2
	% качества обученности
	От 40% и выше

 (четверть)
	2 


	Организация внутренней и внешней экспертизы качества обученности
	1
	% учащихся, получивших в промежуточном и итоговом внутришкольном контроле оценки «4» и «5» (за четверть и год)
	% выше среднего по школе по результатам четверти и года
	2

	
	2
	Количество учащихся, подтвердивших и улучшивших отметку по результатам промежуточного и итогового контроля.
	 За всех учащихся
	1

	
	Итоговая аттестация

	
	1
	% учащихся подтвердивших  - 

и улучшивших школьную отметку  по предмету  результатами итоговой аттестации (9кл.)
	
	2
3

	Эффективность работы педагога по организации каникулярного отдыха обучающихся
	1
	Посещаемость и результативность (по итогам опроса) мероприятий с детьми в каникулярное время
	По факту (за каждое отдельное мероприя-тие)
	2

	Повышение уровня педмастерства
	1
	Участие в конкурсах педмастерства  «Учитель года»  др.
	 
	20

	
	2
	Результативность участия в конкурсах  педмастерства
	1 м
	25

	
	
	
	2м
	23

	
	
	
	3м
	20

	
	3
	Руководство творческой группой при подготовке к конкурсу .
	На уровне района
	2



	
	
	
	На уровне школы
	1

	
	Распространение опыта работы

	
	1
	Открытый урок и внеклассное мероприятие( за каждое по отдельности)
	На уровне школы
	5



	
	
	
	На уровне района
	7

	
	
	
	На уровне области
	10

	
	2
	Выступления на конференциях, семинарах, педсоветах.
	На уровне школы
	1



	
	
	
	На уровне района
	3

	
	
	
	На уровне области
	5

	
	3
	Заочный конкурс педагогического мастерства (сценарий урока, внеклассного мероприятия)
	Район
1м-

2 м-

3м-

Область-

1м-

2м-

3м-


	2
3

2

1

5б

7б

6б

5б

	
	3
	Публикации( печатные издания и публикации на сайтах официальных педагогических издательств) 
	На уровне района
	5


	
	
	
	На уровне области
	10

	
	
	
	На уровне России
	15

	
	4
	Внедрение новых информационных технологий

-эпизодическое

-систематическое
	 С обяза-тельной регистрацией в журнале
	 
 
1

2

	
	5
	 Участие в разработке проектов по предпринимательству


	За каждое участие
	3

	
	
	
	Район
	5

	
	
	
	область
	6

	
	6
	Обобщение  опыта  работы учителя
	 Школа

район
	10
15

	Изменение школьной инфраструктуры
	1
	Насыщение кабинета новыми учебно-методическими и дидактическими материалами (по сравнению с предыдущим периодом)
	По итогам четверти
	2

	
	2
	Оформление интерьера кабинета в соответствии с современными требованиями
	По итогам полугодия
	2

	
	3
	Использование ресурсов кабинета в учебно-воспитательном процессе
	Ежемесячно 
	1

	Исполнительская дисциплина
	1
	Ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями (четверть ,год)
	Проставляет админис-трация школы
	 Своевременно-2
С замеч.-0

	
	2
	Качественное и своевременное ведение электронной базы
	Ежемесячно по предс-тавлению заместителя по УР
	 Без замечаний-2
С замеч.-0

	
	3
	Оплата за работу в оздоровительном лагере:
Воспитателю (лето)

  Воспитателю (осень)
	 
	7
3

	
	4
	Своевременное и качественное выполнение поручений (замещение уроков, замена классного руководителя, дежурство во внеурочное времяи т.д.)
	По факту
	1 – 3 

	
	5
	Прохождение  курсов повышения  квалификации
	
	5 -10


	


 Приложение № 3 
Критерии оценки эффективности деятельности по должности «Заместитель директора по УР и ВР»
	Критерии
	№
	Показатели 
	Расчет показателя
	Коли-чест-во бал-лов

	Качество и доступность общего образования
	1
	Качественные результаты итоговой аттестации уч-ся по предметам (не менее 50% по школе на «4» и «5»)
	
	2

	
	2
	Количество выпускников, получивших аттестат особого образца
	
	2

	
	3
	 За оформление  аттестатов
	За каждого ученика
	2

	
	4
	Высокие результаты организационно – методической работы  с педагогическими кадрами
	
	2

	Работа с педагогами
	1
	Подготовка семинаров на базе школы
	В зависимости от уровня : 
Район
область
  
	10
20


	
	2
	Качественная  организация и проведение  мероприятий по ВР и УР
	 Школа

Район


	3
10


	
	3
	Качественное выполнение плана внутришкольного  контроля, программы воспитатания (год)
	
	3

	
	4
	Повышение эффективности и качества  учебно – воспитательного  процесса. (год)
	
	3


Приложение № 4

Критерии оценки эффективности деятельности по должности
 «Главный бухгалтер»
	№
	Показатели
	Расчет показателя
	Коли-чест-во бал-лов

	1
	Использование информационных технологий, положений, подготовка экономических расчетов                                                                                           
	По факту - ежемесячно
	5

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная подготовка годовых и квартальных отчетов )
	По факту - ежемесячно
	10 

	3
	Качественная работа с сайтами bus.gov  и zakupki.gov                                               
	По факту - ежемесячно
	10

	4
	Эффективное использование бюджетных средств,  высокое качество оформления бюджетной документации            
	По факту - ежемесячно
	5


